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Vyskum na urovni EU

= Nové opatrenia so stratégiou Eurdpa 2020: podpora vztahov medzi vzdeldvanim,

obchodom a vyskumom, so zameranim na kreativitu, inovacie a podnikanie.

= Hlavné problémy ndjdené v Eurépskom kontexte:
= vzdeldvacie metddy su neefektivne
= chyba prakticky prvok podnikania
= podnikanie nie je spojené s konkrétnymi témami odbornej pripravy alebo
profesiami

= podnikatelia nie su dostatocne zapojeni
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Vyskum na urovni EU

Najdené prekazky

<@

Nezamestnani ludia su v nizko kvalifikovanom segmente, Casto s nizSou Urovriou
vzdelania a pravdepodobne ziju vo vidieckych oblastiach

TaZkosti pri za¢inani nového podnikania
Rozvoj podnikatelskych zru¢nosti jednotlivcov je na nizkej urovni
Rozdielne poziadavky pre podporu podnikania v r6znych krajinach

NedostatoCna integracia medzi podnikatelskymi iniciativami a inStituciami odborného
vzdeldvania a pripravy

Podstatne lepSie Strukturalne podmienky v Nemecku ako v krajinach ostatnych
partnerov

Tréning zamerany na podnikanie neprinasa potrebnu motivaciu pre Studentov
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Vyskum na urovni EU

Body, ktoré treba riesit
Aktivity:

= Je dolezité vyuzivat behavioralne aspekty podnikania, tak, ako aj zahrnat uplatfiovanie
teodrie ziskanej pocas tréningu

= Vzdeldvaci program by mal poskytnut pridand hodnotu pre jeho Ucastnikov na trhu
prace, zvysit ich Sance na Uspech

= Poskytovat ucebné materialy a cvicenia, ktoré zaujmu vsetkych Studentov a vyuzit ich
priamo v tréningu

= Potreba Gcinnosti pri odovzdavani potrebnych znalosti prostrednictvom spravnej dizky
kurzu
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Vyber osvedcenych postupov BULHARSKO

Rozvoj centier podnikania pri odbornych skolach

Web http://old.jabulgaria.org/
Zodpovedna organizacia Ministry of Economy and Energy and Junior Achievement Bulgaria
Popis Podporuje podnikatelského ducha a zrucnosti medzi Studentmi tychto skol. 4 Takéto

centrd boli zalozené v Styroch réznych odvetviach priemyslu. (architektura a
stavebnictvo; jedlo a stravovacie technoldgie; textil a odevnictvo; a lesnictvo a
spracovanie dreva). Ako Cast projektu, Studenti vytvaraju mini-spolo¢nost (traja z
kazdej skoly) ktoru riadia jeden rok; kurz je ponukany ako vyberovy vSetkym Studentom
od 11 triedy. Business Club so zastupcami miestnej podnikatelskej komunity a
odbornikov z prislusného odvetvia je nastaveny tak, aby podporoval chod a poskytoval
praktické skusenosti. Studenti, $koly a miestne komunity spolupracuju pri organizovani
a podpore akcii, ako su veltrhy, sutaze a spolocné projekty.

Tento model bol prijaty mimoriadne dobre, ako udrzatelné partnerstvo verejného a
sukromného sektora, ktoré aktivne zapajaju podnikatelskej komunity, a je aj inovativny
niekolkymi spésobmi. Po prvé, zapojenie Studentov zvysuje povedomie a podporu pre
posilnenie podnikania v miestnych komunitach. Po druhé, spdja redlne pracoviska so
vzdelavanim a robi vzdelavanie ovela viac trhovo orientované, teda rozvijajuce sa o
nové zrucnosti nevyhnutné pre globalizovanu ekonomiku. Po tretie, ucitel vystupuje

ako poradca (mentor) a su prijaté netradicné metddy ucenia.
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Vyber osvedcenych postupov BULHARSKO

Web http://www.startitsmart.com/
Zodpovedna organizacia Start It Smart
Popis Start It Smart je podniktel'sky klub zaloZeny v roku 2009 piatimi spoluziakmi zo

sofijskej univerzity "St. Klimenta Ochridského ". V tej dobe boli konfrontovani s
tazkostami pri Startovani vlastného podnikania, ktoré viedli k vedomej potrebe
vytvorit komunitu ¢lenov s rovnakymi zaujmami a problémami, s ktorymi sa
podelia o svoje skisenosti a budu sa ucit od seba navzajom. Neskor zacali
organizovat sutaZe inovativnych podnikatelskych projektov ktoré rychlo narastli
na narodnu uroven. Ich aktivita sa taktiez rozSirila o sériu inSpirujucich podujati
zameranych na bulharsky podnikatelsky ekosystém. Dnes ma tim Start It Smart
viac ako sto ¢lenov a organizaciu premenili na jednu z poprednych start-
upovych firiem v krajine.

Start It Smart ma ciel podporovat podnikatelské myslenie, ako aj podporovat
mladych ludi v zakladani ich vlastného podnikania, Start It Smart je
spoluzakladatelom BEIC — the Bulgarian entrepreneurship and innovation
cluster — a Startup Generation — najvacsej siete mladych podnikatelov na svete.

<@
— O

*&*ﬁ' Llfe|0ng
G | carning
A Proaramme



Vyber osvedcenych postupov NEMECKO

PUG Perspektive UnternehmerGeist. Forderung der personlichen und
beruflichen Selbststiandigkeit junger Menschen (Perspektivne Podnikanie—

podporovanie osobnej a profesionalnej nezavislosti mladych ludi)

Web http://www.perspektive-rlp.de/

Zodpovedna organizacia ism - Institut fUr Sozialpadagogische Forschung Mainz e.V. (zalozeny EU, ESF,
Ministerstvom Socalnych Veci a Prace spolkového statu Porynie Falcko a
hlavnym mestom spolkového $tatu Mainz)

Popis Perspektivne Podnikanie. Cielom je podporit rozvoj osobne;j sily a rastu
mladych [udi a postavit most medzi Skolou a profesiondlnym Zivotom. Toto je
podporované sietou réznych zainteresovanych stran. PUG podporuje narodné
and medzinarodné sutaze ako Global Enterprise Challenge, a cenu kreativity
“Ideefix” pre Skoly.
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Vyber osvedcenych postupov NEMECKO

Europdischer Unternehmensférderpreis (Sponzorska cena eurépskeho
podnikania)

Web http://www.bmwi.de/DE/Service/wettbewerbe,did=480468.html
http://www.bmwi.de/DE/Presse/pressemitteilungen,did=482052.html

Zodpovedna organizdcia  Ministerstvo hospodarstva a ekonomiky

Popis Ministerstvo zaloZilo nemecku "European Enterprise sponzorsku cenu".
Vitazom tejto ceny je nemecky zastupca pre Eurépsku Promotion Award
Enterprise. Podnikatelia zo vetkych krajin EU tam sutaZia so svojimi
inovativnymi napadmi.
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Vyber osvedcenych postupov SLOVENSKO

Schéma podpory poradenstva a Skoleni MSP
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Web

Zodpovedna organizacia

Popis

http://www.nadsme.sk/en/content/support-scheme-counselling-
and-training-smes

Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

Hlavnym cielom tohto programu je pomahat malym a strednym
podnikatelom pri prekonavani problémov, s ktorymi sa stretavaju pri
podnikani prostrednictvom financ¢ne prijatelnych informacnych a
poradenskych sluzieb, Skolenia nutné pre Uspesné fungovanie
spoloc¢nosti s dorazom napriklad na: manazment, marketing,
financné riadenie, dane, uctovnictvo, verejné obstaravanie, ochrana
know-how, e-commerce, pravo, spolo¢nost v EU a dal3ie.
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Vyber osvedcenych postupov SLOVENSKO

Tréningovy a konzultacny program pre vybranu skupinu tych, ktori

sa zaujimaju o podnikanie

Web http://www.nadsme.sk/en/content/training-and-counselling-
programme-a-selected-group-those-interested-business

Zodpovedna organizacia Narodnd agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania

Popis Hlavnym cielom tohto programu je pomoct zaujemcom o malé a
stredné podnikanie zo skupiny zamestnanych, nezamestnanych a
absolventov prostrednictvom financne prijatelnych informacnych a
poradenskych sluzieb a Skoleni nevyhnutné pre Uspesny Start,
rovnako ako prevadzku firmy s dérazom napriklad na : spracovanie
podnikatelského planu, prieskum podmienok pre podnikanie v
regidne, pravna, financénd a danova oblast, marketing, manazment a
dalSie.

<@
— O

ISR Lifelong
G | carning
W Proaramme



Vyber osvedcenych postupov PORTUGALSKO

INOVA - Ideas Contest — Kreativni a podnikavi mladi 21. storocia
(pod “Narodnym strategickym planom pre podnikanie a inovaciu”)

Web http://www.dgidc.min-
edu.pt/educacaocidadania/index.php?s=directorio&pid=298

Zodpovedna organizacia Narodné generalne riaditelstvo pre vzdelavanie

Popis Iniciativa si kladie za ciel podporovat podnikanie a kulturu
podnikania v $kolach v rozmedzi zékladnej a? strednej koly. Studenti
sa mozZu zucastnit ako tim a musia byt vedeni profesorom alebo
trénerom. Ich napad by mal mat potencial stat sa Zivotaschopnym
inovacnym projektom, riesit problémy v oblastiach ako su: veda a
technoldgia, ekondmia, socidlne prostredie, Zivotné prostredie a pod.

K dispozicii su penazné ceny pre vitaza (existujuce niekolko kategérii).
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Vyber osvedcenych postupov PORTUGALSKO

Podnikatel'sky pas (pod “Narodnym strategickym planom pre

podnikanie a inovaciu”)

Web http://www.passaporteempreendedorismo.pt
Zodpovedna organizacia Narodny Institut Podpory SME
Popis Zameranie na podporu kvalifikovanych mladych ludi, aby rozvijali

svoje vlastné inovativne projekty, ktoré su stale v stadiu napadu tym,
Ze poskytuje mesacné Stipendium po dobu niekolkych mesiacov a
technickd pomoc (moznost ziskat aj mentorov z Narodnej Siete
Mentorov ).
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Uloha analyzy potrieb

<@
— T

Cielom procesu analyzy potrieb je definovat skuto¢né potreby

ucitelov a dospelych studentov / uénov v réznych krajinach.

Tieto potreby predstavuju hlavne to, co obom cielovym skupinam
chyba, pokial ide o podnikatel'ské kompetencie / schopnosti v uz
existujucich obsahoch kurzov pre dospelych.

Tieto zistené potreby by mali byt zaclenené, s cielom podporit

poziciu podnikania vo vzdelavani dospelych.
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Projektove
partnerstvo
definovalo hlavné
skupiny zrucnosti,
ktore boli stanoveneé
ako najdllezitejsie
schopnosti pri
podpore kultury
podnikania a pri
ziskavani novych
podnikatelskych
Zzrucnosti.

/

THE
BUSINESS
INSTITUTE

Soft - skills
categories

Groups of soft skills for each category

Decision making
skills

Analisis and problem solving
Dealing with conflict
Information management
Proactive Attitude

Risk analysis & risk tolerance

Creativity and
Innovation skills

Creative thinking
Flexibility
Intuitive intelligence

Personal skills

Courage

Emotional stability

Resilience and tenacity
Self-reflection abilities
Responsibility

Self awareness/Self knowledge
Self confidence

Communication and
interpersonal skills

Active listening
Assertiveness

Capacity to inspire/tell stories
Commitment to others

Team working

Presentation skills

Basic Business
Understanding skills

Business idea and business model evaluation
Business planning skills

Basic sales skills

Marketing foundamentals

Foundations of financial statements and
financial analysis

Risk-taking &
Opportunities
identification Abilities

Proactive Attitude

Risk analysis & risk tolerance
Opportunities seeking & identification
Locus of control
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Vysledky skolitelov

Vzdelavaci obsah podporujuci podnikatelské iniciativy

(76 trénerov/ucitelov).

Usage/ BG DE PT SK
countries

Yes 71% | 68% | 67% | 70%
No 29% | 32% | 33% | 30%

MYes

M No

Vzdelavaci obsah podporujuci podnikatelské iniciativy je integrovany v
50-100% kurzoch zucastnenych krajin.

G=P
V=T
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Vysledky skolitelov

M to get practical skills and apply
them in the real life

] necessarily u to be able to apply the new

knowledge
M good to have

i to change their lives

i not necessar ||y u to fulfil an obligation set by the

Employment Agency
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Vysledky skolenych

Vzdelavaci obsah podporujuci podnikatelské iniciativy
(112 trénovanych/ziakov)

100%
0%

68%
32%

n.a. 90%

n.a. 10%

kdYes i No
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Medzi respondentmi boli
najviac zmienované a
navstevované tieto kurzy:

Zaklady podnikania
Projektovy manazment
Timova praca
Marketing

Manazment
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Vysledky skolenych

Dolezitost transferu
vedomosti a rozvoja
osobnosti

W Transfer of
knowledge

M Personal
Development

M Passion for the business

M Quality of Product or

Service
i Personal Development

M Customer Orientation
M Other
G I P Lifelong
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Prekazky v podnikani
(obe skupiny)

* Nedostatocné financovanie
e Strach (z rizika)

* Byrokracia

* Nedostatok skusenosti

* Nedostatok vedomosti

 Nedostatok sebadodvery
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NajdllezitejSie faktory ako sa stat uspesnym
podnikatelom — podla studentov

Vasen pre podnikanie

Kvalita produktu, alebo sluzby

Osobny rozvoj

Orientacia na zakaznika
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Zrucnosti, ktore by mali
byt zaradené do
vzdelavacich kurzov
(obe skupiny)
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Soft - skills
categories

Groups of soft skills for each category

Decision making
skills

|Ana|isis and problem solving
ealing with conflct

Information management
~J

Proactive Attitude

RISK analysIs & risk tolerance

Creativity and
Innovation skills

Creative thinking
Flexibility
Inturtive intelligence

Personal skills

Courage

Emaotional Qf::\hility
Resilience and tenacity
self-reflection abilifies

Responsibility

Self confidence

Communication and
interpersonal skills

Active listenina
Assertiveness

Capacity to mspire/ten stores
Commitment to others

Team working

Presentation skills

Basic Business
Understanding skills

Business idea and business model evaluation
Business planning skills

Basic sales skills

Marketing foundamentals

Foundations of financial statements and
financial analysis

Risk-taking &
Opportunities
identification Abilities

Proactive Attitude

Risk analysis & risk tolerance
Opportunities seeking & identification
Cocus of control




